
KOMM IN UNSER TEAM, JETZT BEWERBEN!

Der Caritasverband Südniedersachsen e.V. bietet Ihnen:
eine fundierte und abwechslungsreiche Ausbildung
kaufmännische Steuerung und Kontrolle, Buchführung, Kalku-
lation und Rechnungswesen
fachliche und persönliche Weiterentwicklung
eine attraktive, tarifgebundene Vergütung nach Arbeitsvertrags-
richtlinien (AVR) des Deutschen Caritasverbandes mit
betrieblicher Altersvorsorge, Weihnachtszuwendung und
Urlaubsgeld (Azubi-Gehalt monatlich brutto: im 1. Jahr: 1.368
Euro, im 2. Jahr: 1.418 Euro, im 3. Jahr: 1.464 Euro)
freiwillige Arbeitgeberleistungen wie Einkaufsvorteile
Prämien bei Ausbildungsbeginn, Bestehen der Abschluss-
prüfung und Weiterbeschäftigung (je 350 Euro) sowie bei
Vorlage eines PKW-Führerscheins (1.500 Euro)
eine Tätigkeit in einem motivierten und qualifizierten Team beim
größten sozialen Arbeitgeber Deutschlands

WAS DICH ERWARTET

Wir suchen Dich als Azubi mit
gutem Ausdrucksvermögen, mündlich wie schriftlich,
Office-Software-Basiskenntnissen,
Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit und freundlichem Auftreten,
Einsatzbereitschaft, Sorgfalt, Flexibilität, Merkfähigkeit,
Konzentration, Teamfähigkeit und Verschwiegenheit.

DAS BRINGST DU MIT

al le  Stel lenangebote

AUSZUBILDENDE:N ZUR:M 
KAUFFRAU / KAUFMANN
IM GESUNDHEITSWESEN

(W/M/D)

Für unsere Geschäftsstelle im Caritas-Centrum Duderstadt und
unsere Sozialstation Duderstadt suchen wir ab 1. August 2026
eine:n

Die Caritas Südniedersachsen
beschäftigt als Wohlfahrtsverband
rund 525 Mitarbeitende, die von
etwa 230 freiwillig Engagierten
unterstützt werden. Sie wurde von
der SüdniedersachsenStiftung als
TOP Arbeitgeber Südniedersach-
sen ausgezeichnet.

Wir erwarten eine positive Grund-
haltung zu den Zielen und Werten
der Caritas. Schwerbehinderte
und gleichgestellte Bewerbende
werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Mit
Deiner Bewerbung erkennst Du
unsere Datenschutzhinweise an: 
www.caritas-suedniedersachsen.de/
datenschutz

Deine Bewerbung sendest Du
bitte bis zum 31. Mai 2026 in einer
PDF-Datei an den

Caritasverband
Südniedersachsen e.V.
Personalabteilung
bewerbung@caritas-
suedniedersachsen.de

Fragen zu diesem Stellenangebot
beantworten:
Felicitas Hellmold, 
Telefon: 0 55 27 / 98 13-50
und
Lukas Wucherpfennig, 
Telefon: 0 55 27 / 98 13-51

caritas-
suedniedersachsen.de

#TeamCaritas

https://www.linkedin.com/company/caritassuednds/
https://www.instagram.com/caritas.suedniedersachsen/
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