
KOMM IN UNSER TEAM, JETZT BEWERBEN!

Der Caritasverband Südniedersachsen e.V. bietet Ihnen:
eine vielseitige Aufgabe in der Alten- und Krankenpflege in
einem motivierten und qualifizierten Team
frühzeitige und verlässliche Dienstpläne
regelmäßige Teamsitzungen
regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote
betriebliches Gesundheitsmanagement
eine attraktive Vergütung nach Arbeitsvertragsrichtlinien
(AVR) des Deutschen Caritasverbandes mit betrieblicher
Altersvorsorge, Jahressonderzahlung und Dienstbefreiung
zu besonderen Anlässen
freiwillige Arbeitgeberleistungen wie Einkaufsvorteile 
einen regionalen Arbeitsplatz beim größten sozialen
Arbeitgeber Deutschlands

Bitte informieren Sie sich über die Caritas als Dienstgeber auf
caritas-dienstgeber.de, insbesondere in den dort enthaltenen
„Faktenblättern“ zu einzelnen Berufen und zur betrieblichen
Altersvorsorge.

UNSER ANGEBOT

Wir wünschen uns eine Pflegefachkraft, mit
abgeschlossener dreijähriger Pflegeausbildung,
Freude an Pflege und Teamarbeit,
Wertschätzung gegenüber den betreuten Menschen und
deren Angehörigen.

IHR PROFIL

PFLEGEFACHKRAFT (W/M/D)

Für unser Pflegeteam Rhumspringe suchen wir ab sofort
eine

Die Caritas Südniedersachsen
beschäftigt als Wohlfahrtsverband
rund 525 Mitarbeitende, die von
etwa 230 freiwillig Engagierten
unterstützt werden. Sie wurde von
der SüdniedersachsenStiftung als
TOP Arbeitgeber Südniedersach-
sen ausgezeichnet.

Wir erwarten eine positive Grund-
haltung zu den Zielen und Werten
der Caritas. Schwerbehinderte
und gleichgestellte Bewerbende
werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Mit Ihrer
Bewerbung erkennen Sie unsere
Datenschutzhinweise an: 
www.caritas-suedniedersachsen.de/
datenschutz

Ihre Bewerbung senden Sie bitte
schnellstmöglich in einer PDF-
Datei an den

Caritasverband
Südniedersachsen e.V.
Personalabteilung
bewerbung@caritas-
suedniedersachsen.de

Fragen zu diesem Stellenangebot
beantwortet:
Simone Lojda, 
Telefon: 0 55 27 / 98 13-705

caritas-
suedniedersachsen.de

#TeamCaritas

in Teilzeit bis 30 Wochenstunden, zunächst auf 12 Monate
befristet, eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt.

al le  Stel lenangebote
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