die Zukunft
sozialer Arbeit

aktiv gestalten?

Sie verbinden soziale Verantwortung mit strategischem Denken, wirtschaftlicher
Kompetenz und dem Anspruch, gesellschaftlich etwas zu bewegen? Sie méchten
einen groBen Wohlfahrtsverband weiterentwickeln?

Zum 01.06.2027 suchen wir eine engagierte und zukunftsorientierte Personlichkeit als

Vorstandssprecher:in mwi)

lhre fachliche Kompetenz lhre Flihrungspersonlichkeit Ihre Strategie und lhre Werte

« Studium in Sozialmanagement, - Erfahrung in der Leitung + Agile Entwicklung und Umset-
Sozialer Arbeit, Betriebswirtschaft  sozialer Organisationen zung von Strategien, Projekten
oder vergleichbarer Fachrichtung - Wertschatzender, motivierender und sozialen Angeboten

+ Fundierte Kenntnisse im Sozial- und klarer FUhrungsstil « Sicherung wirtschaftlicher
und Gesundheitswesen bzw. in - Ausgepragte Kommunikations- Stabilitat
gemeinnltzigen Strukturen und Dialogfahigkeit * Netzwerkarbeit mit Kirche,

- Betriebswirtschaftliche + Konflikt- und Moderations- Politik und Kommune
Kompetenz kompetenz - Identifikation mit den Werten

+ Kenntnisse im Arbeits- und « Entscheidungsstarke und der Caritas und glaubwdurdige
Tarifrecht Verantwortungsbewusstsein Reprasentation des christlichen

Profils

Mit rund 525 Mitarbeitenden und etwa 230 freiwillig Engagierten an 16 Standorten
bei einem Jahresumsatz von rund 30 Mio. Euro arbeiten wir in den Bereichen Pflege,
Kindertagesbetreuung, Friihforderung, Beratung und soziale Unterstitzung.

Sie haben Interesse?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
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Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.caritas-suedniedersachsen.de/karriere

oder (ber den QR-Code. ot

Caritasverband T@®PAS
Sudniedersachsen e.V. Tap e bartgpbar

Sidniedersachsen




