Die Caritas Sudniedersachsen
beschaftigt als Wohlfahrtsverband
Caritasverband rund 525 Mitarbeitende, die von

=iy Sudniedersachsen eV etwa 230 freiwillig Engagierten

) ) _ unterstitzt werden. Sie wurde von
Fir unseren Geschéftsbereich Altenhilfe und Pflege suchen wir ab L :
der SiudniedersachsenStiftung als

September und Oktober 2027 mehrere : o
P TOP Arbeitgeber Siidniedersach-

AUSZUBILDENDE ZUR sen ausgezeichnet.
PFLEGEFACHKRAFT (W/MID)

WAS DICH ERWARTET

Beim Caritasverband Sudniedersachsen e.V. bieten wir Dir: Wir erwarten eine positive Grund-
¢ eine fundierte und abwechslungsreiche Ausbildung haltung zu den Zielen und Werten
* geregelte Arbeitszeiten mit verlasslichem Dienstplan der Caritas. Schwerbehinderte
« ein fortschrittliches Pflegekonzept
« fachliche und personliche Weiterentwicklung
¢ eine attraktive, tarifgebundene Vergutung nach Arbeitsvertragsrichtlinien

(AVR) des Deutschen Caritasverbandes (Azubi-Gehalt monatlich brutto: ]
1.524,81 Euro, 2. Jahr: 1.586,19 Euro, 3. Jahr: 1.687,50 Euro) mit Deiner Bewerbung erkennst Du
betrieblicher Altersvorsorge, Weihnachtszuwendung und Urlaubsgeld unsere Datenschutzhinweise an:
« freiwillige Arbeitgeberleistungen wie Einkaufsvorteile www.caritas-suedniedersachsen.de/
¢ Pramien bei Aushildungsbeginn, Bestehen der Abschlussprifung und datenschutz

und gleichgestellte Bewerbende
werden bei gleicher Eignung
bevorzugt  beriicksichtigt.  Mit

Weiterbeschaftigung (je 350 Euro) sowie bei Vorlage eines PKW-

Fuhrerscheins (1.500 Euro) Deine Bewerbung sendest Du
« eine Tatigkeit in einem motivierten und qualifizierten Team beim gréRten bitte schnellstmdglich in einer

sozialen Arbeitgeber Deutschlands PDF-Datei mit Angabe Deines

bevorzugten Starttermins
(September oder Oktober) an den

AUSBILDUNGSBEGINN

Wir sind Mitglied in den Ausbildungsverbinden ,Pflege lernen — Dein Aus-
bildungsverbund in der Mitte Deutschlands” und ,Pflege 37 — Ausbildungs- Caritasverband
netzwerk fur die Region® und bieten jeweils mehrere Ausbildungsplétze in Siidniedersachsen e.V.

Zusammenarbeit mit

« der Malteser Berufsfachschule Pflege (Erstausbildung und Umschulung)

ab September 2027 und

¢ der St. Martini GmbH Berufsfachschule Pflege ab Oktober 2027 an.
Wahrend der dreijahrigen Ausbildung erlernst Du sowohl praktisch als auch
theoretisch das vielseitige Aufgabenspektrum der Pflege kennen. In der Fragen zu diesem Stellenangebot
gesamten Zeit steht Dir ein:e Praxisanleiter:in fur alle Fragen zur fachlichen beantwortet:
Entwicklung oder bei sonstigen Anliegen zur Seite. Simone Lojda,

Telefon: 0 55 27 / 98 13-705
DAS BRINGST DU MIT

Wir suchen Dich als Azubi mit
« Mittlerer Reife (Realschulabschluss) oder erweiterter Berufsreife

Personalabteilung
bewerbung@caritas-
suedniedersachsen.de

#TeamCaritas

(erweiterter Hauptschulabschluss), f in
e Freude am Kontakt mit alteren Menschen, ‘
¢ Einfuhlungsvermdgen gegeniuber unseren Patient:innen und ihren caritas-

Anliegen,
Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Teamgeist.

KOMM IN UNSER TEAM, JETZT BEWERBENI
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Sidniedersachsen =Lt
alle Stellenangebote

suedniedersachsen.de

ausbildungsnetzwerk fiur die region

PFLEGE LERNEN
Dein Ausbildungsverbund
in der Mitte Deutschlands


https://www.linkedin.com/company/caritassuednds/
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